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STATUT SZKOŁY  PODSTAWOWEJ
 W   BRODACH

Statut niniejszy opracowany jest w oparciu o: 

1. Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty. (tekst jednolity Dz. U. Z 2004 r. Nr 162 poz.1690 z późniejszymi zmianami ) – zwanej w niniejszym statucie Ustawą.

2. Rozporządzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami ).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 (Dz. U. z 1999 r. Nr 14, poz. 133) w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego. Rozporządzenie MENiS z 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół(Dz. U. z 2002 r. nr 51 poz.458).

4. Rozporządzenie MENiS 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 r. nr 199 poz. 2046).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2000 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do drugich (Dz. U. z 2000 r. Nr 70, poz. 142).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych szkołach (Dz. U. Nr 13 z dnia 23 lutego 2001 r., poz. 110).

7. Konwencję o Prawach Dziecka.

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz. U. z 2000 r. Nr 70, poz. 825).

9. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późniejszymi zmianami) – zwanej w niniejszym statucie Kartą Nauczyciela

Ustala się znowelizowany jednolity tekst Statutu Szkoły Podstawowej w Brodach ul. Jagielnicka 97, 66-100 Sulechów.

Rozdział  I                                                                                                    PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

&1

NAZWA  SZKOŁY
Nazwa szkoły brzmi:  Szkoła Podstawowa w Brodach

&2

SIEDZIBA SZKOŁY
     Siedziba szkoły mieści się w Brodach ul. Jagielnicka 97

Rozdział  II                                                                                                                      INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE
&3
ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ
Szkoła Podstawowa w Brodach, zwana dalej „Szkołą” jest publiczną        

placówką oświatowo-wychowawczą prowadzoną przez Gminę Sulechów.

&4

 ORGAN NADZORUJĄCY

Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim, zgodnie z Ustawą.

&5

 SPOŁECZNOŚĆ SZKOLNA

1.Społeczność szkolną stanowią uczniowie, nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni) i inni pracownicy (administracyjni i obsługowi). 
2. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne w Brodach i Pomorsku jako zadanie zlecone przez gminę.

3. Obwód Szkoły określa organ prowadzący czyli Gmina Sulechów, określony w uchwale Rady Gminy.

&6

 STATUS SZKOŁY

1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat (zgodnie z przepisami).

2. Szkoła jest jednostką budżetową.

3. Nauka w Szkole, zgodnie z obowiązującymi planami nauczania jest bezpłatna (odpłatne przez rodziców mogą być zajęcia nadobowiązkowe lub dodatkowe).

4. Czas rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

&7 

CEREMONIAŁ SZKOLNY

1. Pasowanie na ucznia

1) Tekst ślubowania uczniowskiego.

„Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swej klasy  i szkoły. Będę uczyć się w szkole jak kochać ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę. Będę się starać być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom”.

&8

 PIECZĘĆ SZKOŁY I STEMPLE

1. Szkoła posiada logo szkoły:
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2. Szkoła posługuje się następującymi wzorami pieczęci i stempli:

Rozdział  III                                                                                                                CELE I ZADANIA SZKOŁY

&9 

CELE I FUNKCJE SZKOŁY

1. Nadrzędną ideą Szkoły jest dobro dziecka.

2. Szkoła realizuje cele zewnętrzne, tj. nałożone przez organ prowadzący i nadzorujący szkołę oraz określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach szczegółowych wydanych na jej podstawie.

3. Szkoła realizuje cele wewnętrzne, tj. wyznaczone przez system dydaktyczno-  -wychowawczy szkoły oraz oczekiwania społeczności lokalnej.

4. Szkoła kieruje się zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowiązującego w Rzeczpospolitej Polskiej i przyjętymi przez nią deklaracjami, konwencjami, umowami o prawach dziecka, człowieka.

5. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno – wychowawczą zgodnie z arkuszem organizacyjnym i planami pracy zatwierdzonymi i przyjętymi na dany rok szkolny przez Radę Pedagogiczną.

6. Szkoła prowadzi proces edukacyjno – wychowawczy w oparciu o:

1) szkolny plan nauczania,

2) szkolny zestaw programów nauczania,

3) szkolny system oceniania,

4) szkolny program wychowawczy.

&10 

ZADANIA OGÓLNE SZKOŁY

1. Szkoła w szczególności:

1) Umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego.

2) Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3) Przeprowadza rekrutację w oparciu o zasady powszechnej dostępności.

4) Umożliwia wszystkim uczniom dostęp do wiedzy, która pozwoli im na dalszą edukację w gimnazjum i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji.

5)  Wyposaża uczniów w wiadomości i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły.

6) Realizuje szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zgodnie z wytycznymi MEN.

7) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości kadrowych i finansowych Szkoły.

8) Uznaje prawo rodziców do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego wychowania dzieci.

9) Udziela uczniom pomocy pedagogicznej.
10) Uczy odpowiedzialności za swoje czyny.

2. Szkoła umożliwia uczniom: 

1) Zachowanie tożsamości Narodowej i językowej

2) Rozwój zdolności i zainteresowań.

3) Niepełnosprawnym realizację obowiązku szkolnego.

4) Ukończenie szkoły w skróconym czasie.

5) Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli uzyskał pozytywne końcowe oceny na świadectwie, oraz przystąpił do sprawdzianu kompetencji ucznia klasy szóstej.

&11 

ZADANIA DYDAKTYCZNE SZKOŁY

1. Cele i zadania dydaktyczne szkoły są realizowane poprzez:

1) pracę dydaktyczno-wychowawczą każdego nauczyciela opartą na wnikliwej obserwacji i szczegółowej diagnozie pedagogicznej grupy powierzonej jego opiece oraz indywidualnie każdego dziecka, a także starannym doborze różnorodnych metod i form pracy oraz środków dydaktycznych sprzyjających wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi osobowości dzieci,

2) programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących,

3) w miarę możliwości finansowych organizuje zajęcia pozalekcyjne, bezpłatnie zespoły wyrównujące i uzupełniające wiedzę, oraz na życzenie zajęcia lekcyjne opłacane przez rodziców,

4) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu uzyskania pomocy w zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci,

5) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez uczestnictwo w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, zawodach sportowych oraz stworzenie korzystnych warunków przygotowania do tego uczestnictwa,

6) wpisywanie do arkuszy i świadectw szkolnych indywidualnych osiągnięć uczniów w nauce i sporcie,

7) prowadzenie edukacji patriotycznej, zdrowotnej, ekologicznej, regionalnej, społecznej i informatycznej,

8) organizowanie zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla dzieci wykazujących odchylenia od norm rozwoju fizycznego; w miarę posiadanych środków,

9) umożliwienie nieodpłatnego uzyskanie karty rowerowej.
2. W uzasadnionych przypadkach Szkoła sprawuje opiekę indywidualną nad uczniami wybitnie zdolnymi i umożliwia im realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie Szkoły w skróconym czasie, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła otacza szczególną opieką uczniów o specyficznych potrzebach zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. 

4. W sytuacjach określonych odrębnymi przepisami uczeń może spełniać obowiązek szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego lub w formie kształcenia pozaszkolnego.

&12

 ZADANIA OPIEKUŃCZE SZKOŁY

1. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagogiczną ze strony dyrekcji, pedagoga szkolnego, wychowawców klas i innych nauczycieli.

2. Zadania opiekuńcze szkoła wykonuje w oparciu o przystosowane do wieku i potrzeb środowiskowych przepisy bezpieczeństwa i higieny wynikające z odrębnych przepisów.

1) uczniowie klas I – VI w czasie lekcji są pod ciągłą i bezpośrednią opieką nauczyciela prowadzącego lekcję,

2) za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiedzialni są nauczyciele pełniący dyżur na korytarzach i boisku szkolnym, zgodnie z obowiązującym harmonogramem dyżurów,

3) nauczyciele świetlicy otaczają opieką dzieci przebywające na terenie Szkoły przed rozpoczęciem lekcji oraz oczekujące na autobus po zakończeniu lekcji,

4) szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas dowozów szkolnych, jednak rodzice są zobowiązani zapewnić dzieciom bezpieczeństwo do momentu oddania dziecka pod opiekę opiekunowi dowozów.

5) podczas zajęć nadobowiązkowych i dodatkowych opiekę nad dziećmi uczestniczącymi w zajęciach sprawuje oraz odpowiada za ich bezpieczeństwo nauczyciel prowadzący zajęcia,

6) Nauczyciele prowadzący zajęcia mają obowiązek na każdej lekcji kontrolować frekwencję uczniów.

7) Dyrektor szkoły powierza każdy oddział klasowy ogólnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi – wychowawcy.

2. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (techniczna, informatyczna, przyrodnicza, sala gimnastyczna) opiekun opracowuje regulamin pracowni. Umieszcza go w widocznym miejscu i zapoznaje z nim uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym.

&13 

ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY

1. Kształtowanie osobowości zgodnie z systemem wartości humanistycznych.

2. Zapewnienie harmonijnego rozwoju psycho – fizycznego.

3. Budzenie wrażliwości na piękno języka ojczystego oraz kształtowanie wartościowych społecznie postaw, umożliwiających aktywne uczestnictwo w życiu rodzinnym, szkoły, środowiska i narodu.

4. Przygotowanie ucznia do czynnego uczestnictwa w życiu kraju, jego gospodarki, kultury, rozwoju regionu.

5. Wpajanie ogólnoludzkich zasad moralnych, poszanowanie tradycji, tolerancji światopoglądowej.

6. Kształtowanie poszanowania godności każdego człowieka.

7. Uwrażliwienie na poszanowanie mienia prywatnego, szkolnego, państwowego.

8. Pomoc materialną mogą otrzymać uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej.

9. Formami pomocy materialnej są:

1) korzystanie z wyżywienia w stołówce szkolnej (bezpłatnie),

· warunkiem przyznania tego typu pomocy uczniowi jest dostarczenie odpowiedniego zaświadczenia z Pomocy Społecznej

2) stypendium za wyniki w nauce (szczegółowe kryteria otrzymywania tego typu pomocy określa odrębny regulamin),

3) stypendium za osiągnięcia sportowe (kryteria otrzymywania tego typu pomocy regulują odrębne regulaminy),
4) Szczególnej opieki i indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela wymagają uczniowie klas I-III.

· nauczyciel klasy początkowej powinien wykazać się szczególną wrażliwością, delikatnością i dbałością o rozwój dziecka, a dziecku mającemu trudności w nauce zapewnić udział w zajęciach specjalistycznych tj. reedukacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych  itp.

· wychowawca powinien w porozumieniu z pedagogiem szkolnym poinformować rodzica o zaobserwowanych nieprawidłowościach w rozwoju psychofizycznym dziecka, aby rodzic mógł skierować wniosek o badania specjalistyczne. 

5) Dla uczniów pozostających w trudnej sytuacji rodzinnej Dyrektor, Wychowawca, pedagog szkolny organizują pomoc wychowawczą, opiekuńczą, materialną.

&14


PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOŁY

1. Szkolny Program Wychowawczy powstał w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 lutego 1999r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego Dz. U. Nr 14 z 1999r. poz. 120 dla sześcioletniej szkoły podstawowej. 

2. Podstawą  Programu Wychowawczego jest założenie, że zadaniem szkoły jest wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowości i uzdolnień uczniów.  Nie zwalnia to ucznia od odpowiedzialności za samego siebie. Zadaniem szkoły nie jest zastępowanie go, lecz pomaganie mu w trafnej ocenie zjawisk oraz wzrastaniu odpowiedzialności.

3.Działalność wychowawcza szkoły opiera się na spójności działań pomiędzy szkołą, rodziną i środowiskiem lokalnym. Nauczyciele w swej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców.

Szczegółowe zasady stanowią odrębne dokumenty .

&15

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych w klasach 4-6 polega na rozpoznaniu przez nauczyciela: poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

1) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

          a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego  

              zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.

           b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

           c) motywowanie uczniów do dalszej pracy.

a) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

b) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2) Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne i semestralne w klasach 4-6 

     występują w stopniach wg skali:

a) celujący (cel) – 6

b) bardzo dobry (bdb) – 5

c) dobry (db) – 4

d) dostateczny (dst) – 3

e) dopuszczający (dop) – 2

f) niedostateczny (ndst.) – 1

3) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują na początku każdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.

4) Przyjmuje się następujący tryb informowania rodziców o proponowanych ocenach: 

a) rok szkolny dzieli się na dwa semestry, w klasach 4-6 jeden raz w każdym semestrze (grudzień, maj), dokonuje się podsumowania ocen bieżących i wystawia się jedną ocenę śródsemestralną z poszczególnych zajęć edukacyjnych, która informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej,

b) na miesiąc przed klasyfikacją nauczyciele przedmiotu i wychowawca klasy informują pisemnie ucznia i jego rodziców o proponowanych  ocenach śródsemestralnych oraz o przewidywanej ocenie niedostatecznej w formie pisemnej, potwierdzonej przez rodziców.

2. W kształceniu zintegrowanym stosowana jest ocena opisowa, która pełni 

 głównie funkcję diagnostyczną oraz motywuje uczniów do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju ucznia. 


Ocenie podlegają prace i postępy ucznia. Na podstawie prac ucznia, kart

obserwacji oraz ocen cząstkowych dokonywana jest ocena opisowa ucznia

(semestralna i końcoworoczna). Redagując ocenę opisową należy uwzględnić:

     - postępy w edukacji,

- postępy w rozwoju emocjonalno – społecznym, 

- osobiste osiągnięcia ucznia. 

Skala ocen cząstkowych z komentarzem:

    6 – wspaniale

    5 – bardzo ładnie 

    4 – dobrze 

    3 – stać cię na więcej 

    2 – popracuj 

    1 – pracujesz słabo 

Szczegółowe zasady oceniania stanowi „Szkolny System Oceniania”. 
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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

2. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzględniając: 

a) uczęszczanie ucznia na zajęcia pozalekcyjne,

b) reprezentowanie szkoły na zewnątrz w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

c) poszanowanie dobra społeczności szkolnej i pozaszkolnej,

d) frekwencja na zajęciach lekcyjnych,

e) kultura języka,

f) kultura zachowania w szkole i poza szkołą,

g) szanowanie symboli narodowych,

h) troska o bezpieczeństwo własne i innych osób,

i) brak zachowań destrukcyjnych,

j) wywiązywanie się z podjętych zobowiązań.
3. Najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia propozycje ocen zachowania. Każdy nauczyciel winien się z nimi zapoznać oraz ewentualne uwagi i zastrzeżenia zgłosić wychowawcy klasy jeszcze przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ją do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej. 

6. W szkole dokonuje się oceny zachowania uczniów na podstawie skali punktowej. 
Szczegółowe zasady stanowi „Szkolny System Oceniania”
Rozdział   IV                                                                                                               ORGANY  SZKOŁY I ICH ZADANIA
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ORGANAMI SZKOŁY SĄ

1. Dyrektor Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski
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DYREKTOR SZKOŁY – PRAWA I OBOWIĄZKI

1. Funkcję Dyrektora Szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę zgodnie z obowiązującą ustawą o systemie oświaty.

2. Dyrektor Szkoły realizuje politykę oświatową państwa w świetle obowiązujących przepisów prawa.

3. Do kompetencji Dyrektora  należy:

1) kierowanie działalnością Szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego,

4) dopuszczenie do użytku szkolnego zestawu programów nauczania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców uwzględniającego całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

5) opracowanie programu rozwoju Szkoły wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy Szkoły lub w przypadku stwierdzenia uchybień przez organ nadzoru pedagogicznego ewentualny program poprawy efektywności kształcenia i wychowania,

6) sprawowanie nadzoru nad szkołą, oddziałami przedszkolnymi, świetlicą i biblioteką szkolną,

7) Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły, w szczególności poprzez:

a) badanie skuteczności działania szkoły, porównując osiągane efekty z założonymi celami,

b) badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

d) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie jakości pracy szkoły wg ustalonych kryteriów,

e) hospitacje polegającą na obserwacji wiedzy, umiejętności i postaw uczniów.

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań, w zakresie jakości pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

9) kierowanie pracą Rady Pedagogicznej,

10) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,

11) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły,

12) nadzór, na zasadach określonych odrębnymi przepisami, nad obsługą administracyjną, finansową i gospodarczą Szkoły,

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

14) dokonania szczegółowego podziału kompetencji i zakresów czynności dla pracowników niepedagogicznych,

15) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły,

16) występowanie z wnioskami w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Związków Zawodowych,

17) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) udzielanie uczniom zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualny program, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

19) udzielanie zezwoleń na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami,

20) wydawanie decyzji w sprawie przyspieszenia obowiązku szkolnego o jeden rok,

21) wydawanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego o jeden rok lub w przypadku dzieci z upośledzeniem w stopniu głębokim do 10 roku życia dziecka,

22) wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu do innej szkoły,

4. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

5. Współpracuje ze związkami zawodowymi działającymi w szkole (w ramach obowiązującego prawa i ustawy o związkach zawodowych).

6. Dyrektor odpowiada za całość prawidłowego funkcjonowania Szkoły, regulując organizację Szkoły poprzez wydawanie wewnętrznych zarządzeń.

7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
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 RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu Szkoły. Rada w formie uchwał zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.

2. W skład Rady  Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego lub grupy co najmniej 1/3 członków Rady oraz na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) podejmowanie uchwał w sprawach kar w stosunku do uczniów.

6. Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należą:

a) planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków szkoły,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego samokształcenia – upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

d) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) wnioski stałych komisji powołanych przez Radę,

b) wnioski dyrektora dotyczące kryteriów oceny wyników pracy dla ustalenia dodatku motywacyjnego nauczycieli,
c) wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar, 
d) szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) projekt planu finansowego szkoły,

b) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom innych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

c) wnioski o podjęcie przez ucznia nauczania indywidualnego.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a) występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania oraz oceny pracy nauczyciela,

b) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkładzie dotyczących realizacji treści kształcenia danego przedmiotu.

10. Rada może zgłosić w formie uchwały wotum nieufności w stosunku do każdego nauczyciela, w tym również do nauczyciela pełniącego funkcje kierowniczą w szkole i dyrektora szkoły, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki.

11. Organ bezpośrednio nadzorujący szkołę po otrzymaniu uchwały w sprawie wotum nieufności wraz z jej pisemnym uzasadnieniem przeprowadza postępowanie wyjaśniające, z którego wyniki przedstawia Radzie na zebraniu.

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły.

14. Wykonuje inne działania w ramach swoich kompetencji.

15. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów. Formy podejmowania uchwał określa „Regulamin Rady Pedagogicznej”.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

17. Protokół zebrania Rady, wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jej treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do protokołu.

18. Księgi protokołów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym przedstawicielom organów nadzorujących szkołę i prokuraturze.
19. Członków Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczące w zebraniach Rady obowiązuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli  i innych pracowników Szkoły.

20. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

a) realizacji uchwał Rady,

b) tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły,

c) oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) dbania o autorytet Rady, o ochronę praw i godności nauczycieli,

e) zapoznanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

f) analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady.

21. Członek Rady jest zobowiązany do:

a) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

b) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora szkoły,

c) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i komisji do których został powołany oraz wewnętrznym samokształceniu,

d) realizowania uchwał Rady także wtedy, gdy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

e) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

22. Zebrania Rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym.

23. Rada podejmuje uchwały na zebraniach. Uchwały Rady podejmuje się zwykłą większością głosów. Formy podejmowania uchwał określa „Regulamin Rady Pedagogicznej”. Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników i uczniów.

24. Dyrektor ma prawo zawiesić uchwałę Rady podjętą niezgodnie z obowiązującymi przepisami. 

25. Rada powołuje w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli.

26. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zasięgnąć opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w przypadku podjęcia decyzji o ukaraniu ucznia – (zgodnie z regulaminem kar i nagród).
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RADA RODZICÓW

1. Rada Rodziców to reprezentacja rodziców (opiekunów) dzieci uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Brodach - przyjmuje nazwę „Rada Rodziców”. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. Reprezentują oni ogół rodziców uczniów szkoły. Rada Rodziców podejmuje działania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności szkoły. 

Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
· Statutu Szkoły

· programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

3) Opiniowania projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.

Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 


W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady Rodziców.
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 SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1) Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów. Stanowią go uczniowie wybierani zgodnie z ordynacją wyborczą w głosowaniu powszechnym, bezpośrednim, równym i tajnym.

2) Wszyscy Uczniowie Szkoły w głosowaniu powszechnym, bezpośrednim, równym i tajnym co roku wybierają opiekuna Samorządu Uczniowskiego spośród wszystkich nauczycieli i wychowawców pracujących w szkole.

3) Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi (w porozumieniu z Dyrektorem),

d) prawo do organizacji życia szkolnego,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) prawo opiniowania ocenianego nauczyciela,

g) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.

4) Ustalenia i decyzje podjęte przez Samorząd Uczniowski wspólnie z nauczycielami muszą być przestrzegane i realizowane przez wszystkich,

5) Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego oraz jego organizację określa „Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej w Brodach” uchwalony przez Zarząd Samorządu Uczniowskiego.

6) Regulamin powinien tworzyć warunki do współpracy uczniów na zasadach demokracji i tolerancji, a także rozwijania ich samodzielności oraz odpowiedzialności grupowej i indywidualnej.

7) Zebrania Samorządu Uczniowskiego są protokołowane.

8) Dyrektor najpóźniej w pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego zapoznaje Radę Rodziców oraz Samorząd Uczniowski z Programem Wychowawczym Szkoły.
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ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci w następujących formach:

a) nauczyciele – wychowawcy informują rodziców  na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swoich klasach,

b) Dyrektor na zebraniu Rady Rodziców przedstawia plan dydaktyczno-wychowawczy Szkoły,

c) Wychowawcy zapoznają rodziców  z aktualnymi przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, poprawkowych i sprawdzianie kompetencji ( w VI klasie),

d) w Szkole organizowane są spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze oraz zapoznania rodziców  z postępami w nauce i przyczynami trudności dydaktyczno-wychowawczych 
e) każdy nauczyciel uczący w Szkole, raz w tygodniu dysponuje jedną godziną lekcyjną, w czasie której udziela indywidualnych informacji o uczniach ich rodzicom  (informacje na temat godzin przyjęć nauczycieli muszą być wywieszone na tablicy ogłoszeń w pierwszym tygodniu każdego semestru),

f) każdy rodzic ma prawo przekazywania swoich opinii na temat pracy Szkoły i pracy poszczególnych nauczycieli Radzie Szkoły,

g) formy powiadamiania rodziców i odbierania od nich informacji potwierdzającej  przyjęcia powiadomienia w przypadkach zagrożenia dziecka oceną niedostateczną lub naganną oraz zmian w organizacji zajęć Szkoły przewiduje się następujące:

· na zebraniach z rodzicami przewidzianych w Statucie z jednoczesnym wpisem do dziennika (kontakty wychowawców z rodzicami),

· listem poleconym,

· wpisem do dzienniczka ucznia i podpisem rodzica ucznia potwierdzającym przyjęcie informacji lub na specjalnych drukach opracowanych przez Szkołę.

      Za powyższe odpowiedzialny jest Wychowawca.
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 ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

1. Rozwiązywanie konfliktów odbywać się będzie wewnątrz szkoły.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski współdziałają ze sobą przez stałą i bieżącą wymianie informacji o podejmowanych i planowanych działaniach.

3. W sytuacjach konfliktowych:

a) między członkami Rady Pedagogicznej a Samorządem Uczniowskim w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami,

b) między członkami Rady Pedagogicznej a Radą Rodziców w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami,

c) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych przez Dyrektora, każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do Dyrektora o powołanie komisji rozjemczej, w skład której wchodzą przedstawiciele zainteresowanych stron (po trzy osoby),

d) w przypadku braku rozstrzygnięcia sporu przez komisję rozjemczą każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego Szkołę,

e) w przypadku konfliktu między członkami Rady Pedagogicznej postępowanie wyjaśniające prowadzi Dyrektor Szkoły.

f) w przypadku konfliktu między Radą Pedagogiczną a Dyrektorem  postępowanie wyjaśniające prowadzi organ prowadzący Szkołę.

4. W zakresie dyscypliny pracy jednostką nadrzędną dla Dyrektora jest organ prowadzący Szkołę.

Rozdział  V                                                                                                   NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY   SZKOŁY
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługowych.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1. określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.).
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ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

1) Do zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela zalicza się w 

 szczególności:

a) zadania, w ramach których nauczyciel:

·  wybiera program nauczania oraz  podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,

· wybrany program nauczania oraz podręcznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, która ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów oraz wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat. 

Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego,

· tworzy wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

· realizuje zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych,

· bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów, stosując zasady oceniania, klasyfikowania  i promowania, określonych odrębnymi przepisami  i wewnątrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania.,

· informuje rodziców ( prawnych opiekunów) uczniów oraz Wychowawcę i Dyrektora a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniów,

· prowadzi dokumentację przedmiotu, klasy i każdego ucznia,

b) w ramach uprawnień nauczyciel:

· decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, 
· decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i końcoworocznej postępów swoich uczniów,

· wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych swoich uczniów,

· ma prawo uzyskać pomoc merytoryczną i psychologiczno-pedagogiczną w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoły i innych instytucji wspomagających Szkołę,

c) nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem za:

· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu,

· stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

· tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie dyżurów na przerwach,

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w czasie pożaru.
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 WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział klasowy ogólnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi – wychowawcy.

2. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny, jeśli to możliwe, a w szczególności w etapach edukacyjnych:

a) wychowanie przedszkole,

b) w kl. I – III  przez okres trzech lat,

c) w kl. IV – VI przez okres trzech lat.

3. Zadaniem wychowawcy jest:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad zespołem klasowym,

b) otaczanie opieką każdego wychowanka,

c) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w społeczeństwie,

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa ust. 3  niniejszego paragrafu

a) kontroluje realizację obowiązku szkolnego przez swoich wychowanków,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując  ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotycząca uczniów zarówno uzdolnionych jak i mających trudności w nauce),

d) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności.

e) przyjmuje na pisemny lub ustny wniosek rodzica usprawiedliwienie nieobecności ucznia w szkole do 5 dni. Nieobecność trwająca powyżej 5 dni wymaga zaświadczenia lekarskiego, 

5. Zmiany na stanowisku Wychowawcy oddziału odbywać się mogą w szczególnych przypadkach takich jak:

a) długotrwała choroba Wychowawcy,

b) objęcie Wychowawcy postępowaniem dyscyplinarnym, określonym w odrębnych przepisach,

c) odejście Wychowawcy z pracy,

6. Wniosek o zmianę Wychowawcy mają prawo złożyć do Dyrektora rodzice uczniów każdego oddziału.

7. Dyrektor rozpatruje wniosek złożony wyłącznie na piśmie z podaniem przyczyny i tylko wówczas, gdy jest podpisany przez 75% rodziców  danego oddziału.

8. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 14 dni od daty złożenia go, przyjmując następujący sposób postępowania.
9. Dyrektor podejmuje decyzję o zmianie Wychowawcy uwzględniając możliwości kadrowe Szkoły i organizację roku szkolnego.

10. Dyrektor odwołuje Wychowawcę w trybie natychmiastowym jeżeli w

    postępowaniu wyjaśniającym okaże się, że była naruszona godność 

    osobista ucznia, wykorzystywana przewaga fizyczna przez Wychowawcę,  

   nie przestrzegana zasada tolerancji i wolności. Decyzja Dyrektora jest 

   ostateczna.
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 PEDAGOG SZKOLNY

1. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga, do którego zadań należy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b)  określenie form i sposobów udzielania uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d)   podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, rodziców  i nauczycieli,

e) wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły,

f) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

g) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

h) pomoc Wychowawcom w podejmowaniu działań ograniczających przyczyny trudności wychowawczych i dydaktycznych,

i) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w organizowaniu pomocy psychologicznej dla uczniów,

j) wspieranie wychowawców w organizowaniu współpracy z rodzicami,

k) wspieranie wychowawców w pracy z   klasą,

l) stałe doskonalenie warsztatu pracy (kursy doskonalące, zakup nowych interesujących pomocy dydaktycznych),

2. Pedagog ma obowiązek zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez Szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.
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 PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. W Szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. Podstawowym zadaniem ww. pracowników jest zapewnienie sprawnego działania Szkoły jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania   pracowników administracyjno – obsługowych regulują odrębne przepisy.

4. Każdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

a) zareagować na zachowanie ucznia lub innego członka społeczności szkolnej w sposób odpowiedni do sytuacji,

b) zgłaszać dyrektorowi szkoły, nauczycielom, wychowawcą, organom szkoły uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczących szkoły i uczniów.

5. Zakres obowiązków pracowników administracyjnych i obsługi ustala Dyrektor.

6. Obowiązkiem każdego pracownika jest rzetelne wywiązywanie się z przydzielonych zakresów czynności (stanowiących odrębną dokumentację).

Rozdział  VI                                                                                                             UCZNIOWIE   SZKOŁY
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OBOWIĄZEK SZKOLNY

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie realizujący obowiązek szkolny.

2. Uczniami szkoły są dzieci zamieszkałe w obwodzie naszej placówki  oraz spoza obwodu, przyjęte za zgodą dyrektora szkoły.

3. Nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna.

4. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w danym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy siedem lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej.

6. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy sześć lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

7. Uczniowie klas I każdego roku we wrześniu zostają uroczyście przyjęci do grona społeczności uczniowskiej – pasowanie na ucznia.

8. Odroczenie obowiązku szkolnego może nastąpić w przypadkach uzasadnionych różnymi przyczynami, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

9. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

10. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić na spełnienie przez dziecko (zamieszkałe w obwodzie szkoły) obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub jej ukończenia na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

11. Za spełnienie obowiązku szkolnego uznaje się uczęszczanie dzieci do szkół specjalnych lub przysposabiających do zawodu.

12. Na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, Kurator Oświaty może zwolnić od spełnienia obowiązku szkolnego dziecko, które ukończyło 15 lat.

13. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Za jego realizację odpowiedzialni są rodzice.
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 PRAWA UCZNIA

Statut Szkoły określa: prawa z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. Uczeń ma określone prawa i obowiązki.

Uczeń ma prawo do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a w szczególności do:
1) bezpłatnej nauki w szkole, 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

3) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

5) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiadomości i umiejętności przy wykorzystaniu wszelkich możliwości Szkoły,

6) przedstawiania Wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi, innym nauczycielom i samorządowi klasowemu swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

7) rozwijania własnej osobowości, uzdolnień, zainteresowań, uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły i poza nią,

8) korzystania z pomieszczeń szkoły w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej zgodnie z regulaminem,

9) opieki wychowawczej i warunków pobytu w zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,

10) uznania i zachowania tożsamości narodowej,

11) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

12) informacji o realizowanym programie nauczania oraz wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

13) jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

14) informacji o formie i rodzaju pisemnego sprawdzianu wiadomości; prace pisemne dzieli się na:

· sprawdziany, testy obejmujące większy zakres programu, muszą być zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, (w ciągu dnia może odbyć się jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia – trzy; sprawdzanie prac pisemnych nie może trwać dłużej niż dwa tygodnie),

· sprawdziany, obejmujące materiał 1 – 3 lekcji tzw. kartkówki są niezapowiedzianą formą kontroli opanowanych przez ucznia wiadomości i umiejętności,

15) odwołania się od wystawionej oceny śródrocznej lub końcoworocznej zgodnie z trybem przyjętym w Szkole,

16) odwołania się od oceny z zachowania, zgodnie z trybem obowiązującym w Szkole,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania  z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

1. Ponadto uczeń ma prawo:

1) brać udział w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

2) brać udział w wyborach do Samorządu Uczniowskiego,

3) reprezentować szkołę w poczcie sztandarowym,

4) organizować imprezy kulturalne, rozrywkowe i edukacyjne,

5) organizować i uczestniczyć w pracach społecznych na rzecz klasy, szkoły,

6) koleżeństwa, prawdomówności i uczciwości, kształtowania życzliwych stosunków w klasie i szkole.

3. Prawo do rzetelnej i obiektywnej oceny zachowania ucznia.
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OBOWIĄZKI UCZNIA

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności do:
1) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę tj. :

· rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich wiadomości i umiejętności,

· systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych,

· intensywnej pracy w ciągu lekcji,

2) udziału w zajęciach wyrównawczych oraz odrabiania lekcji w świetlicy, jeżeli zostanie o tym zawiadomiony przez nauczyciela,

3) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia szkolne,

4) usprawiedliwianie każdej nieobecności u wychowawcy, 

5) uzupełnienia zaległości w nauce wynikających z nieobecności,

6) przestrzeganie tolerancji światopoglądowej,

7) przestrzeganie zasad czystości i higieny osobistej, zachowanie w ubraniu stylu godnego ucznia szkoły,

8) noszenie jednolitego stroju uczniowskiego, którego wzór określa Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców,

a) Dyrektor szkoły może w porozumieniu z Radą Rodziców określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych w określonym dniu lub dniach, 

9) pełnienie dyżurów porządkowych na terenie szkoły,

10) przynoszenia do szkoły niezbędnych podręczników, pomocy szkolnych,

11) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje Szkoły oraz współtworzenia jej autorytetu,

12) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią,

13) honorowania zaleceń i zarządzeń Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleń samorządu klasowego i szkolnego w ramach ich kompetencji,

14) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

· przeciwstawiania się przejawom brutalności oraz wulgarności,

· poszanowania poglądów i przekonań kolegów,

· poszanowania wolności i godności osobistej kolegów,

· zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu (chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego),

· naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody,

15) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków ani innych środków odurzających,

16) dbania o utrzymanie czystości i porządku na terenie Szkoły.

1. Brania udziału we wszystkich uroczystościach szkolnych.

2. Poszanowania mienia i rzeczy szkolnych i kolegów.

3. Dbania o honor szkoły.

4. Okazywania szacunku dyrektorowi, nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoły.

5. Koszt naprawy mienia szkolnego i prywatnego uszkodzonego lub zniszczonego przez ucznia ponoszą jego rodzice (opiekunowie).

6. Dbania o własny schludny, estetyczny i nie prowokujący wygląd.

7. Noszenia stroju gimnastycznego na lekcje wychowania fizycznego oraz stroju odświętnego podczas uroczystości szkolnych.

8. Wobec uczniów mogą być stosowane środki wychowawcze w postaci nagród i kar.
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NAGRADZANIE UCZNIA

     1. Uczeń może być nagradzany za:

1) Wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu

a) w klasach 4-6 średnia ocen 4,75 i powyżej bez oceny dostatecznej i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) w klasach 1-3 wyróżniające osiągnięcia edukacyjne i wzorowe zachowanie.

2) Uczestnictwo w konkursach

a) I miejsce w konkursie międzyszkolnym,

b) laureat konkursu rejonowego i wyższego szczebla. 

3)Aktywność i zaangażowanie w prace na rzecz szkoły, klasy i środowiska lokalnego.

4)Działania na rzecz promocji szkoły.

2. O przyznaniu nagrody decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoły, samorządu szkolnego.

3. Formy nagradzania uczniów:

1) List gratulacyjny przyznawany rodzicom uczniów kończących edukację w szkole w oparciu o punkt 1a,b regulaminu nagradzania.

2) Pisemna pochwała dyrektora przyznawana za wyróżniające osiągnięcia edukacyjne lub wzorową postawę obywatelską-uczniowską.

3) Pochwała wychowawcy.

4) Nagroda rzeczowa przyznawana na zakończenie roku szkolnego uczniom kończącym edukację z najwyższą średnią ocen i wzorowe zachowanie. 

5) Dyplom 

6) Pochwała na łamach gazetki szkolnej lub szkolnej stronie internetowej.

4. Procedura przyznawania nagród uczniom:

1) Wnioski z uzasadnieniem o przyznaniu nagrody (nagród) rozpatrywane są na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2) Wniosek składa wychowawca, inny nauczyciel i pracownik szkoły za pośrednictwem wychowawcy.

3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna dokonuje analizy  zasadności wniosku, przyjmuje go lub odrzuca.

4) O przyznaniu nagrody informowani są: uczeń, jego rodzice i społeczność uczniowska. 
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RODZAJE KAR

 Ustala się następujące kary:

1. Upomnienie ustne od wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2. Nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy,

3. Upomnienie od dyrektora szkoły w obecności rodziców, wychowawców i pedagoga szkolnego,

4. Nagana od dyrektora na forum szkoły,

5. Zawieszenie w prawie do udziału w zajęciach nadobowiązkowych, wycieczce lub innej imprezie szkolnej lub klasowej,

6. Przeniesienie  (uchwałą Rady Pedagogicznej) do innej szkoły na terenie gminy (jeśli istnieje taka formalna możliwość).

7. Upomnienie na piśmie, wystosowane przez Wychowawcę  lub innego nauczyciela do rodziców ucznia, który notorycznie zaniedbuje swoje obowiązki oraz w sposób wynikający ze złej woli utrudnia pracę kolegom – naruszając ich prawo do nauki i bezpieczeństwa – nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły,

8. Pisemna nagana Dyrektora dla ucznia, który notorycznie zaniedbuje swoje obowiązki oraz w sposób wynikający ze złej woli utrudnia pracę kolegom – naruszając ich prawo do nauki i bezpieczeństwa – nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły (pisemnej nagany udziela Dyrektor  po dwukrotnym upomnieniu Wychowawcy ),

9. Wobec ucznia, objętego obowiązkiem szkolnym, który:

1) rozprowadza narkotyki,

2) stosuje różne, groźne w skutkach formy przemocy wobec kolegów,

3) dopuszcza się kradzieży,

4) wchodzi w kolizję z prawem,

5) demoralizuje innych uczniów,

6) niszczy mienie szkoły,

7) stale narusza postanowienia statutu szkoły.

Dyrektor  składa wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie tego ucznia do innej szkoły lub placówki wychowawczej.
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ODWOŁANIE SIĘ OD OTRZYMANEJ KARY

1. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

2. W zależności od rodzaju zastosowanej kary uczeń (lub jego prawny opiekun) ma prawo się odwołać (ustnie lub pisemnie) do odpowiedniej instancji szkolnej:

1) wychowawcy klasy,

2) Samorządu Uczniowskiego,

3) Rady Pedagogicznej,

4) Rady Rodziców,

5) Dyrektora Szkoły,

6) Organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

3. Każda instancja zobowiązana jest do udzielenia odpowiedzi na odwołanie w terminie 14 dni od daty jego wniesienia.

4. Uczeń ma prawo odwołania się od kary w ciągu siedmiu dni od daty uzyskania informacji o jej udzieleniu. 

5. Odwołanie winno zawierać uzasadnienie i mieć formę pisemną. W celu rozpatrzenia odwołania Dyrektor powołuje komisję rozjemczą, w skład której wchodzi trzech nauczycieli i trzech uczniów. Komisja rozjemcza po wnikliwym rozpatrzeniu odwołania przekazuje sprawę do ponownego rozpatrzenia radzie pedagogicznej, która zgodnie ze swoimi kompetencjami poodejmuje decyzję zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

6. O wszystkich sprawach dotyczących ucznia jest on powiadamiany przez Wychowawcę. Informacja jest odnotowana w dokumentacji Wychowawcy.

7. Sekretariat Szkoły prowadzi całą dokumentację Szkoły, zgodnie z instrukcją kancelaryjno-archiwalną oraz zbiera wszystkie akty prawne zawarte w Dziennikach Urzędowych, jak również ich interpretację.

8. Przy sekretariacie istnieje archiwum Szkoły – w którym przechowuje się dokumentację administracyjną Szkoły zgodnie z instrukcją kancelaryjno-archiwalną.

Rozdział VII                                                                                                        ORGANIZACJA SZKOŁY
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ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

1) Szczegółową organizację procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący Szkołę, po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

2) W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin i przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.
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ODDZIAŁ SZKOLNY

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy wspólnie realizują proces edukacyjny określony szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem programów nauczania. 

2. Przy szkole prowadzone są oddziały przedszkolne  – realizujące program wychowania przedszkolnego zgodnie z § 3 pkt.5 niniejszego Statutu.
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ORGANIZACJA ZAJĘĆ LEKCYJNYCH

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć i szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.
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FORMY PRACY SZKOŁY

1. Zajęcia realizowane są w systemie pięciodniowym.

2. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczególnych wypadkach dyrektor może podjąć decyzję o skróceniu zajęć lekcyjnych.

4. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone szkolnym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

5. Przerwy między lekcjami trwają 10 minut, a przerwa śniadaniowa po czwartej godzinie lekcyjnej – 15 minut.

6. Szkoła organizuje i prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

7. Szkoła może organizować i prowadzić na zasadach odpłatności zajęcia dodatkowe umożliwiające wszechstronny rozwój ucznia.

8. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z przedmiotów i w sytuacjach, które są określone odrębnymi przepisami.

9. Dyrektor dokonuje podziału na grupy w miarę posiadanych środków finansowych, możliwości kadrowych i lokalowych.

10. Podział na grupy ma na celu zapewnienie możliwości realizacji wynikających z programu nauczania zajęć laboratoryjnych, praktycznych, języków obcych.

11. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych i mogą być finansowane z budżetu Szkoły lub przez rodziców .

12. Liczba uczestników zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły (z wyjątkiem zajęć reedukacyjnych i logopedycznych) nie może być niższa niż 6 uczniów, natomiast liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 uczniów.

13. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa zdrowia lub życia uczniów i pracowników Szkoły np. typu: niskie temperatury w pomieszczeniach, uszkodzenie obiektu itp. Dyrektor może podjąć decyzję o okresowym zawieszeniu działalności Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w czasie 20-minutowej przerwy w stołówce szkolnej.

15. Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzję w tym zakresie podejmuje Dyrektor na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

16. Uczniowie Szkoły mogą być zwolnieni z następujących przedmiotów: 

a) religii – za zgodą rodziców,

b) języka obcego – zgodnie z odrębnymi przepisami,

c) wychowania fizycznego - zgodnie z odrębnymi przepisami.
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 PRAKTYKI  PEDAGOGICZNE

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
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POMIESZCZENIA SZKOLNE

1. Dla realizacji celów  statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

a) sale lekcyjne,

b) pracownię komputerową, zapewniającą uczniom korzystanie z usługi dostępu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowaniem zabezpieczającym przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów,
c) zastępczą salkę gimnastyczną,

d) pomieszczenie dla świetlicy szkolnej wraz z biblioteką i czytelnią,

e) gabinet pielęgniarki,

f) szatnie,

g) stołówkę,

h) toalety,

i) sale dla oddziału przedszkolnego z osobnym wejściem i szatnią,

j) teren rekreacyjno - sportowy.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły oraz rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) Wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę,

3) Prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniów.

4. Godziny  pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy praca pedagogiczna, a w szczególności:

1) Udostępnianie zbiorów w wypożyczalni,

2) Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

3) Informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) Poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury,

5) Przysposabianie czytelnicze polegające na przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz wycieczek uczniów do bibliotek pozaszkolnych,

6) Udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i innymi dokumentami – informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów,

7) Prowadzenie teczek z wycinkami,

8) Udział w szkoleniach, pracach kół samokształceniowych i zebraniach.

           9)  Prace organizacyjne, a w szczególności:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami i możliwościami finansowymi placówki,

b) ewidencja zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów,

d) katalogowanie zgodne z zasadami obowiązującymi w bibliotekarstwie,

e) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy,

f) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdań z pracy biblioteki,

g) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację biblioteki.
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ŚWIETLICA SZKOLNA

1. W Szkole zorganizowana jest świetlica – pozalekcyjna forma pracy opiekuńczo-wychowawczej przeznaczona dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na rozkład jazdy autobusów, czas pracy rodziców lub zaniedbania rodzinnego środowiska wychowawczego.

2. Zajęcia prowadzone w świetlicy oparte są na różnorodnych formach pracy:

a) odrabianie pracy domowej pod kierunkiem wychowawcy świetlicy – zajęcia reedukacyjne wg wskazań reedukatora,

b) zajęcia tematyczne: czytelnicze, plastyczno-techniczne, gry dydaktyczne,

c) zajęcia na powietrzu; gry i zabawy ruchowe (mające na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka)

3. Do zadań opiekuńczych świetlicy należy także:

a) odprowadzanie dzieci na przystanek autobusowy,

b) opieka podczas posiłków,

c) organizowanie pomocy uczniom w wyrównywaniu deficytów rozwojowych oraz doskonalenie treści i umiejętności programowych,

d) tworzenie warunków do nauki własnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

e) ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci,

f) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia osobistego,

g) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

h) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności.

i) w świetlicy mogą przebywać uczniowie nie uczęszczający na religię oraz zwolnieni lub nie ćwiczący na zajęciach wychowania fizycznego,

j) w świetlicy przebywają dzieci podczas losowych nieobecności nauczycieli o ile nie ma możliwości zorganizowania doraźnego zastępstwa,

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna liczyć więcej niż 25 uczniów.

5. Organizacja świetlicy szkolnej:

a) zgłoszenia do świetlicy szkolnej na każdy rok szkolny dokonują rodzice      w miesiącu maju poprzedzający dany rok szkolny,

b) zgłoszenia mogą być dokonywane w pozostałych miesiącach, ale ich realizacja uzależniona będzie od możliwości organizacyjnych Szkoły w tym zakresie,

c) tygodniowy rozkład zajęć świetlicy ustala Dyrektor,

d) dni i godziny zajęć świetlicy winny być dostosowane do potrzeb środowiska i potrzeb szkoły,

e) świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z planem skorelowanym z programem wychowawczym Szkoły i uwzględniającym potrzeby oraz zainteresowania jej uczestników,

f) rozkład zajęć świetlicy szkolnej skorelowany jest z tygodniowym rozkładem zajęć obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych Szkoły.

6. Dokumentacja świetlicy szkolnej obejmuje:

       a)  w zakresie jej organizacji:

- „Kartę zgłoszenia dziecka do świetlicy szkolnej Szkoły Podstawowej w Brodach”

- „Kartę uczestnictwa zajęć świetlicowych”

- „Dziennik z frekwencją dziecka na zajęciach świetlicowych”,

- „Kartę miesięczną obecności dziecka na zajęciach świetlicowych”,

       b)  w zakresie oferty programowej:

- plan pracy świetlicy szkolnej skorelowany z programem wychowawczym Szkoły oraz uwzględniający potrzeby i zainteresowania jej uczestników,

- rozkłady tematyczne zajęć świetlicowych z ustaleniem czasookresu ich realizacji,

- dziennik zajęć świetlicowych dokumentujący jej bieżącą działalność,

7. Obowiązki pracowników świetlicy szkolnej określa Dyrektor.

8. Nadzór nad działalnością świetlicy szkolnej sprawuje Dyrektor (zgodnie z zakresem czynności określonych przez Dyrektora).

Rozdział VIII                                                                                                    ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH
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SIEDZIBA ODZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH

1. Odziały przedszkolne przy Szkole Podstawowej w Brodach są przedszkolami publicznymi, które prowadzą bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

2. Siedziby Oddziałów przedszkolnych znajdują się w:

Brodach ul. Jagielnicka 97

Pomorsku ul. Bolesława Chrobrego 51

&44

PRZERWY W PRACY ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH

1. Oddziały przedszkolne działają cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni świątecznych oraz przerw ustalonych z organem prowadzącym.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący.

3. Przerwy w pracy oddziałów przedszkolnych wykorzystywane są na remonty bieżące, modernizację oraz prace gospodarczo – porządkowe.

4. Oddziały przedszkolne pracują w godzinach od 8:15 do 13:15 w dni robocze od poniedziałku do piątku.

5. Czas pracy oddziałów przedszkolnych wynosi 5 godzin dziennie, przeznaczonych na realizację podstawy programowej.
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GOSPODARKA FINANSOWA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH

1. Oddziały przedszkolne funkcjonują przy Szkole Podstawowej w Brodach, która jest jednostką budżetową, działalność finansowa jest prowadzona przez Gimnazjum nr 2 w Sulechowie i Urząd Gminy Sulechów.

2. Oddziały przedszkolne mogą otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

3. Świadczenia udzielane w oddziałach przedszkolnych są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
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ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODADKOWYCH

1. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez Dyrektora placówki.

2. Na życzenie rodziców może być organizowana nauka religii.

3. Uczestniczenie dziecka w nauce religii odbywa się za zgodą rodziców. Dzieci których rodzice nie wyrażą zgody na uczestniczenie dziecka w nauce religii mają zapewnioną opiekę innego nauczyciela.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi ok. 30 minut dla dzieci 5-6 – letnich i ok.20- minut dla dzieci 4 – letnich.
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CELE I ZADANIA REALIZOWANE W ODDZIAŁACH  PRZEDSZKOLNYCH

1. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwoju w relacjach z rodziną, ze środowiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym, oraz przygotowaniu do nauki szkolnej,
b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

2. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b) uwzględnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążeniu do osiągania celów, podejmowaniu odpowiedzialności za siebie, innych i najbliższe swoje otoczenie,

d) rozwijaniu wrażliwości moralnej,

e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwieniu rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażaniu własnych myśli i przeżyć.

g) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

3. Oddziały przedszkolne zapewniają opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa  oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.
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ORGANIZACJA PRACY

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

3. Szczegółowe zadania oddziałów przedszkolnych i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju  placówki i planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

4. Godzina zajęć w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

6. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziału

b) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5 godzinnego czasu pracy
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BEZPIECZEŃSTWO I OPIEKA

1. Oddziały przedszkolne zapewniają dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

a) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc woźną oddziałową lub innego pracownika przedszkola,

b) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, woźna oddziałowa, rodzice lub inny pracownik przedszkola – jeden opiekun na 10 dzieci),

c) za prawidłowy i bezpieczny dobór pomocy, zabawek i sprzętu znajdującego się w sali zabaw odpowiada nauczyciel, któremu powierzono oddział.

2. W przypadku zauważenia przez nauczyciela symptomów choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktować się z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu skonsultować się z lekarzem.

3. Nauczyciel, lub inny pracownik oddziału przedszkolnego, który zauważył lub dowiedział się o wypadku jakiemu uległ przedszkolak, jest zobowiązany udzielić niezwłocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwać pomoc lekarską. Następnie zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, rodziców lub prawnych opiekunów dziecka i zabezpieczyć miejsce wypadku.

4. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego.
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ORGANIZACJA OPIEKI I WYCHOWANIA

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Szkoły Podstawowej w Brodach.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący 
w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjnym określa się w szczególności:

· czas pracy poszczególnych oddziałów,

· liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi,

· liczbę godzin pracy finansowanych przez organ prowadzący

· czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym
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ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH

1. Rekrutacja do Oddziałów Przedszkolnych przeprowadzana jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Do oddziałów przedszkolnych mogą uczęszczać dzieci w wieku od 4 do 6 lat

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może przyjąć do Oddziału Przedszkolnego dziecko w trakcie roku szkolnego.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może przyjąć do Oddziału Przedszkolnego dziecko, które ukończyło w danym roku kalendarzowym  4 lata. 

5. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci jest nie większa od ilości miejsc w przedszkolu, dyrektor może odstąpić od powoływania komisji kwalifikacyjnej.

6. Powołana komisja kwalifikacyjna składa się z 3 osób: przedstawiciela rady rodziców, przedstawiciela rady pedagogicznej. Komisji przewodniczy dyrektor szkoły.

7. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci 6-letnie objęte ustawowym obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego 

b) dzieci, które uczęszczały do przedszkola dotychczas (jest oczywiste, że dziecko, które już jest naszym przedszkolakiem, powinno mieć możliwość pobytu w swojej grupie aż do ukończenia przedszkola).

c) dzieci, które mają rodzeństwo uczęszczające do naszego przedszkola.

d) dzieci obojga rodziców pracujących.

e) dzieci z najbliższego środowiska.

8. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego, bądź większej liczby dzieci podejmuje Rada Pedagogiczna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz szczególnym zwróceniem uwagi na to, czy układ architektoniczny oraz przyznane etaty dla pracowników przedszkola są właściwe do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego lub większej ilości dzieci.

9. Podstawą zgłoszenia dziecka jest „Karta zgłoszenia dziecka”.

10. Liczba dzieci w Oddziale nie może przekraczać 25.

11. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych. 

12. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora szkoły na wniosek nauczycieli przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

13. Na podstawie ramowego rozkłady dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
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WARUNKI OPIEKI NAD DZIEĆMI

1. Liczba miejsc organizacyjnych w oddziałach przedszkolnych wynosi:

- w budynku w Brodach  – 25 miejsc, 

- w budynku w Pomorsku – 25 miejsc.

2. Do realizacji zadań statutowych oddziały przedszkolne posiadają: 

- w budynku przedszkola przy SP w Brodach ul. Jagielnicka:

 salę dziennego pobytu dzieci, szatnię, kuchnię, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, ogród przedszkolny.

- w budynku przedszkola przy Gimnazjum  w Pomorsku ul. B. Chrobrego :

salę dziennego pobytu dzieci, bawialnię, szatnię, kuchnię, pomieszczenie administracyjno – gospodarcze, ogród przedszkolny.

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie.

4. Przedszkole w miarę możliwości zapewnia odpowiednie wyposażenie dla wychowanków.

5. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.
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OBOWIĄZKI RODZICÓW

1. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie obowiązku zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni opiekunowie mogą w wyjątkowych sytuacjach upoważnić inne osoby do przyprowadzania lub odbierania dziecka. Upoważnienie takie rodzice sporządzają na piśmie i przedkładają nauczycielowi. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

2. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu. 

3. Dziecko może być odebrane z przedszkola wyłącznie przez osobę pełnoletnią.

4. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów) bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców.

5. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

6. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

8. Dzieci mogą być przyprowadzane do oddziału przedszkolnego od godziny 8:15 do 8:45.

9. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie. 

10. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 13:00 do godziny 13:15.
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SKREŚLENIE DZIECKA Z LISTY PRZEDSZKOLAKÓW

1.Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

a) zalegania z odpłatnością za wyżywienie dziecka powyżej jednego okresu płatniczego,

b) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu odpowiednim osobom,

c) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
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PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLNYCH

1. Nauczyciel ma wszelkie prawa i obowiązki wynikające z ustawy z dnia 26.01.1982r. „Karta Nauczyciela” oraz „Karta Nauczyciela” po nowelizacji.

2. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
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UBEZPIECZENIE DZIECI

1. Dzieci w oddziałach przedszkolnych są ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej wg wariantu wybranego przez rodziców na pierwszym w ciągu roku szkolnego zebraniu rodziców.

2. Opłatę za ubezpieczenie dzieci uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu na początku roku szkolnego.

Rozdział IX

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
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DOKUMENTACJA SZKOŁY

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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 PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NANOSZENIA ZMIAN W STATUCIE

1. Sprawy nie ujęte w niniejszym Statucie regulowane są obowiązującymi

przepisami prawa, szczególnie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty w części dotyczącej szkół publicznych.

2. Niniejszy Statut może być zmieniony w drodze uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3. Regulaminy organów Szkoły będące załącznikami do niniejszego Statutu muszą pozostawać w zgodzie z postanowieniami Statutu i obowiązującym prawem.

4. Niniejszy Statut może być nowelizowany w formie aneksu bądź znowelizowanego jednolitego tekstu.

5. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o :

a) uczniu, należy przez to rozumieć dziecko,

b) rodzicach, należy przez to rozumieć prawnych opiekunów,

c) rodzicach, należy przez to rozumieć jednego rodzica.
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 INNE
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Wszystkie społeczne organy Szkoły dysponują pieczęciami nagłówkowymi.

3. Biblioteka szkolna dysponuje pieczęcią okrągłą.

4. Wszystkie pieczęcie nagłówkowe i pieczątki imienne objęte są takimi samymi działaniami prawnymi jak pieczęcie szkolne.

5. Działalność Szkoły finansowana jest przez Gminę Sulechów.

6. Działalność Szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców uczniów, a także ze środków przekazywanych Szkole przez innych darczyńców.

7. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

8. Szkoła może podnajmować pomieszczenia innym podmiotom fizycznym i prawnym, których statutowa działalność jest zbliżona ze statutową działalnością Szkoły i nie narusza przepisów prawnych państwa.

9. W Szkole stwarza się warunki do działania wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej i opiekuńczej szkoły. 

10. Zgodę na podjęcie w/w działalności wyraża Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

11. Prowadzenie w Szkole kampanii wyborczej na rzecz partii, organizacji pozaszkolnych jest niedozwolone. Niedozwolone jest również dopuszczenie partii, komitetów wyborczych, organizacji pozaszkolnych czy innych osób, w tym kandydatów tych partii i organizacji na teren Szkoły w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

12. Od decyzji organów Szkoły służy odwołanie do właściwych władz oświatowych, w sprawach, dla których takie kompetencje nie są określone przez właściwe przepisy – do organu prowadzącego Szkołę (z wyłączeniem decyzji zastrzeżonych przez prawo do kompetencji Rady Pedagogicznej).

13. Szkoła może gromadzić fundusze „Środka Specjalnego” na podstawie odrębnych przepisów.

14. Szkoła jest upoważniona do przyjmowania darowizn i odpisów podatkowych.

15. Szkoła może prowadzić uczniowski klub sportowy na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
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DOSTĘPNOŚĆ STATUTU

1.Statut jest dokumentem jawnym.

2. Dyrektor szkoły zapewnia (wszystkim członkom społeczności szkolnej) możliwość zapoznania się ze statutem, egzemplarze statutu znajdują się:

a) u dyrektora szkoły,

b) w bibliotece szkolnej,

c) na stronie internetowej szkoły.

3.Przepisy prawa szkolnego zapisane w statucie Szkoły obowiązują od dnia uchwalenia.

4.Uchwalony w dniu 11. 03. 2002 roku przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

5.Zmiany w Statucie Szkoły zostały uchwalone przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej w Brodach na posiedzeniu w dniu 04. 01. 2005 roku.

6.Zmiany w   Statucie Szkoły zostały uchwalone przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej w Brodach na posiedzeniu w dniu  05. 05. 2006 roku. 

7. Zmiany w Statucie Szkoły zostały uchwalone przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej w Brodach na posiedzeniu w dniu 25. 09. 2007

8. Jednolity, znowelizowany tekst Statutu zastał uchwalony przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców w dniu  25 . 09. 2007 roku. 

Za Radę Pedagogiczną                    ...........................................................

Za Radę Rodziców                         ............................................................                              

Za Samorząd Uczniowski               ............................................................ 
  Dyrektor Szkoły                            ………………………………………
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